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1. Общие положения
1.1. Методический совет (далее МС), как форма общественного руководств, создается

в школе с целью обсуждения и коллегиального принятия решений по наиболее важным
вопросам, связанным с образовательными технологиями и методиками обучения. МС ДХШ
создается в соответствии с Уставом.

1.2. Задатш МС:
- обсуждение и подготовка рекомендаций по вопросам учебной, методической и
просветительской деятельности школы;
— совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов обучения;
- определение приоритетов в методической деятельности педагогического коллектива и
выработка рекомендации администрации и педсовета‘школы, направленных на повьппение
качества обучения;
— оказание помощи преподавателям школы в выполнении профессиональных задач и
творческого роста;
— проведение анализа методической деятельности преподавателей, творческих групп и
объединений школы;
- обобщение и распространение передового опыта и результатов методической работы
преподавателей, методических групп.

1.3.ФункцииМС:
—информационная;
-учебно—методическая;
-научно-методическая;
—аттестационно-диагностическая.

2. Порядок формированияМС
2.1. Состав МС формируется Педагогическим советом.
2.2. В состав МС входят директор, зам. директора по учебной работе, методист,

преподаватели, имеющие квалификационную категорию. При необходимости в состав МС
могут быть введены педагоги высших профессиональных учебных заведений.

3. Организация деятельности
3.1. Председателем МС является зам. директора по учебной работе или методист.
3.2. Секретарь МС избирается на заседании совета из числа его членов.
3.3. Заседания МС проводятся по мере необходимости (но не 1-го раза в полугодие) и

оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем МС.
Протоколы хранятся у методиста.

3.4. Решения методсовета принимаются большинством голосов, присутствующих на
ЗЗССДЗНИИ.


